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Bevezeto rész

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a Tiszaf6ldvari Varosiizemelteté Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: nonprofit trsasag) miikddésének alapokmanya, mely
tartalmazza a szervezet életében lehetséges és sziikséges feladatok szambavételét, a kialakitott
belsd szervekhez és személyekhez vald hozzarendelését, valamint szabdlyozza a
jogosultsagokat és kotelezettségeket, hataskoroket.

A nonprofit tirsasiag fébb adatai
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A nonprofit tirsasiag jogallisa

A nonprofit tarsasig Tiszafoldvar Véros Onkorményzatinak egyszemélyes tulajdonu
gazdasagi tarsasaga. A nonprofit tirsasag felett a tulajdonosi jogokat a tulajdonos gyakorolja. A
tulajdonos ellenérzési joga kiterjed a nonprofit tarsasdg miikodésére és gazdalkoddsira. Az
ellenérzési jogokat a tulajdonos a feliigyeld bizottsag, a konyvvizsgalo €s bels6 ellendr fitjan
gyakorolja. A nonprofit tarsasig mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat
és perelhetd. A nonprofit tdrsasag miikddése soran szerzédéses kapesolatba keriilt harmadik



személyekkel. A szerzodésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem az alapitot, hanem a
nonprofit trsasagot illetik meg, illetve terhelik. A nonprofit tdrsasag szerzédéseit tevékenysége
keretében Onélldan, az alapité okiratban és az alapitval koétott megallapodasban foglalt
feltételek keretei kozott kéti a céljainak megvaldsitasa érdekében. Az altala kitott szerzédések
Jogositottjai, illetve kotelezettie a nonprofit tarsasdg. A nonprofit tarsasiag 6nallé ado-,
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

A nonprofit tirsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szervezeti és Mik6dési Szabalyzat (SZMSZ) a nonprofit tarsasig szervezeti felépitését,
irdnyitasi rendszerét, a kapcsolattartds szabalyait, a szervezetben betdltott beosztashoz,
munkak6rokh6z kapesolodd hataskoroket, jogokat és kételezettségeket tartalmazza.

A nonprofit tarsasig Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat az tigyvezetd utasitis formajaban
adja ki és az Alapit6 hagyja jova.

A nonprofit tirsasag feladatai

A nonprofit tarsasdg feladatai a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 2011.
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdése alapjan:

helyi kérnyezet- és természetvédelem,

vizgazdalkodas,

vizkarelharitas,

telepiiléstizemeltetés: (kSztemetd kialakitisa és fenntartdsa, helyi kézutak é&s
koztertiletek fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek fenntartésa),
kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasiganak biztositisa)

e helyi kozfoglalkoztatas

A nonprofit tarsasag egyéb feladatai:

a Tiszafoldvari strandfiird6 és kemping iizemeltetése
a Tiszafoldvari koztemet6 lizemeltetése

szabadfoldi és folias kertészet lizemeltetése

a Foldvari Hirlap havilap kiad4sa

a rekultivalt hulladéklerak6 utoégondozésa

nem veszélyes hulladéklerakoé lizemeltetése

A fenti feladatokat a nonprofit tirsasag az alabbi TEAOR besorolds szerinti tevékenységi
korok gyakorlasaval latja el:

A nonprofit tarsasag TEAOR szerinti kozhaszn( fotevékenysége:
81.30 Zoldteriilet-kezelés

Egyéb kozhasznu tevékenységi korok:

01.11 Gabonaféle (kivéve rizs) hiivelyes novény, olajos mag termesztése



01.13
01.62
02.20
33.19
33.20
33.12
38.11
38.21
38.31
38.32
39.00
41.10
41.20
42.11
42.13
42.21
42.91
42.99
43.11
43.12
43.13
43.21
43.29
43.31
43.32
43.33
43.34
43.39
43.91
43.99
49.41
68.10
68.20
68.32
77.32
77.39
81.10
81.21
81.22
81.29
93.11
96.03

Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumoésndvény termesztése
Allattenyésztési szolgaltatas

Fakitermelés

Egyéb ipari eszkoz javitdsa

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

Ipari gép, berendezés javitasa

Nem veszélyes hulladék gytjtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkdz bontasa

Hulladék ujrahasznositasa
Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Epiiletépitési projekt szervezése

Lako- és nem lako épiilet épitése

Ut, autépalya épités

Hid, alagut épitése

Folyadék szallitasara szolgal6 kdzmii épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési teriilet elokészitése

Talajmintavétel, probafuras

Villanyszerelés

Egyéb épliletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

Padlo-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyéb befejezé €pités m.n.s.

Tetofedés, tetdszerkezet-Epités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Kozti aruszallitas

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
Ingatlankezelés

Epitbipari gép kélcsénzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
Epitményiizemeltetés

Altalanos épiiletkarbantartis

Egyéb épiilet-, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Sportlétesitmény miikddtetése

Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

Kiegészito jelleggel folytatott {izletszeri gazdasagi tevékenységi korei:

01.11
01.13
01.62
02.20
38.31

Gabonaféle (kivéve rizs) hiivelyes névény, olajos mag termesztése
Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumosndveény termesztése
Allattenyésztési szolgaltatis

Fakitermelés

Hasznalt eszkdz bontasa



39.00
41.10
41.20
42.11
42.13
42.21
42.91
42.99
43.11
43.12
43.13
43.21
43.29
43.31
43.32
43.33
43.34
43.39
43.91
43.99
46.73
46.77
47.89
52.10
55.20
55.30
55.90
56.10
56.21
56.29
56.30
58.14
77.32
77.39
81.21
81.22
81.29
82.30
93.11
93.13
93.29
96.03
96.04
96.09

Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
Epiiletépitési projekt szervezése

Lako- és nem lako épiilet épitése

Ut, aut6palya épités

Hid, alagut épitése

Folyadék szallitdsara szolgald kdzmii épitése
Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési teriilet elokészitése

Talajmintavétel, probafliras

Villanyszerelés

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolés

Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

Padlé-, falburkolas

Festés, livegezés

Egyéb befejezd épités m.n.s.

Tetbfedés, tetdszerkezet-épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Fa-, épitbanyag-, szaniterdru- nagykereskedelem
Hulladék-nagykereskedelem

Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Raktarozas, tarolas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatés
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgé vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Italszolgéltatas

Folyédirat, idészaki kiadvany kiadasa

Epitbipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsdnzése

Altalanos épiiletkarbantartds

Egyéb épiilet-, ipari takaritds

Egyeb takaritas

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Sportlétesitmény miik6dtetése

Testedzési szolgaltatas

M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
Temetkezés, temetkezést kiegészité szolgaltatas
Fizikai k6zérzetet javité szolgaltatas

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas”

A nonprofit tirsasag legfontosabb kitelezettségei

Elkésziti az tizleti és feladat terv-koncepciot. A nonprofit tarsasag felel az iizleti és feladat
terv-koncepci6, az lizleti terv és a feladatterv tartalmaért, és annak hataridében torténd



benyujtasaért a tulajdonos 6nkormanyzat felé és gondoskodik azok végrehajtasardl. Elkésziti a
nonprofit tarsasag iizletpolitikai jelentéseit, a szamviteli tdrvény szerinti beszamol6t, valamint
a kdzhasznlsagi mellékletet.

A nonprofit tirsasag elkésziti az Onkorméanyzat Képviselo-testiilete és a felligyeldbizottsag
altal kért jelentéseket, beszamolokat.

Az el6bb felsorolt dokumentumokat a nonprofit tirsasag feliigyelobizottsdga minden esetben
megtargyalja. Ezt kéveten a Feliigyelobizottsag, illetve bizonyos esetekben a Kényvvizsgalo
jelentésének birtokaban - és azokkal egyiitt — keriil a Képviseld-testiilet elé az adott anyag
beterjesztésre.

Képviselet, cégjegyzés, kiadmanyozasi jog, banksziamla feletti rendelkezés

A nonprofit tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A cégjegyzésre az ligyvezetd
Onalléan jogosult, aki egyben a nonprofit tarsasig képviselgje is. A torvényes képviseld
képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly elbirasa folytan korlatlan, vagyis kifelé harmadik
személyekkel szemben nem korldtozhaté. Az ligyek meghatarozott korében az ligyvezeto
irasbeli felhatalmazasa alapjan masokat is felruhazhat kiadmanyozasi joggal. Az ligyvezetd
akadalyoztatasa esetén kizardlag a fokonyveld jogosult a kiadmanyozasra, €és a munkaltatoi
jogok gyakorlasira. A nonprofit tarsasag bankszdmlaja feletti rendelkezéshez a nonprofit
tarsasdg szamlajat kezeld bankhoz bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhdzott két
dolgozo egyiittes aldirasa sziikséges. Az ligyvezetd és a fokonyvel6 egylittesen korlatlanul
jogosultak a nonprofit tarsasig bankszamléja felett rendelkezni. A belsé tigyiratokat az érintett
iigyintéz6 irja ald. A belsd és a kiils6 iratokat iktatdszammal kell ellatni, és az aldird nevét
minden esetben ra kell irni az ligyiratra. A nonprofit tirsasig altal kotott szerzodéseket az
iigyvezetd irja ald. Az ligyek meghatdrozott korében az ligyvezetd irasbeli felhatalmazasa
alapjan masokat is meghatalmazhat e joggal. A munkaltatdi jogokkal kapcsolatosan kizardlag
az ligyvezetd irja ald a munkaviszony keletkezésével kapcsolatos iratokat, a munkaviszony
modositasaval kapcsolatos iratokat és a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos iratokat.
Ett6l eltérni csak kiiléndsen indokolt esetben, az ligyvezetd hosszantarté akadalyoztatasa
esetén, az ligyvezetd irasos engedélye alapjan lehet. A nonprofit tarsasag jogi képviseloje
(jogtanacsos, vagy iigyvéd) a jogi képviselet korében 6nélldan jogosult az iratokat aldirni, az
ligyvezetbvel elbzetesen egyeztetett allaspont alapjan.

Altalinos munkajogi kérdések

A nonprofit tdrsasdg munkavéllaloira a mindenkor hatalyos Munka Térvénykonyve, valamint a
hatalyos munkatigyi rendelkezések az iranyadok. Az ligyvezeté €s a munkavéllalok tavolléte
esetén helyettesitésiikr6l kell gondoskodni. A nonprofit tarsasagnal az iigyvezetd helyettese -
akadalyoztatas esetén - a f0konyveld.

A tovabbi beosztasokban a munkavallalok helyettesitési rendjét a csoportvezetdk a konkrét
esetekben egyedileg hatarozzak meg. A helyettes legjobb szakmai tudésa és a jogszabdlyoknak
megfeleléen koteles ellatni a helyettesitést.



Kotelezettségvallalas, utalvinyozas

Az utalvinyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. A nonprofit tarsasag kotelezettségvallalasi
€s utalvanyozasi rendjére a mindenkor hatalyos tSrvényi rendelkezések az iranyadék. A
kotelezettségvallalasra kizdrolag a nonprofit tarsasdg tigyvezetdje jogosult. Akadalyoztatasa
esetén elozetes egyeztetés alapjan a fokonyveld jogosult. Utalvanyozdsra a nonprofit tarsasag
tigyvezetdje jogosult, tivolléte esetén a fokonyveld jogosult. A koételezettségvallalast és az
utalvanyozist érvényesiteni kell a nonprofit tarsasig pénziigyi és szédmviteli rendjére
vonatkozé belsd szabalyzatok alapjan. Az érvényesitést kovetden lehet a pénziigyi
intézkedéseket végrehajtani.

Pénztar

A nonprofit tarsasig székhelyén hazipénztar miikddtet. A pénztarat az tigyvezetd altal erre
kijeldlt dolgozo kezeli. A hazipénztar miikddési rendjét belsd szabdlyzat hatdrozza meg.

Iratkezelés

A nonprofit tarsasighoz érkez6 és onnan kimend tigyiratok kezelését, iktatasat, nyilvantartasat,
az irattarozés és selejtezés rendjét az ligyvezetd hatdrozza meg.

Bélyegzohasznailat

A cégbélyegziket csak azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeken az iigyintéz6 neve,
kézjegye, valamint a kiadméanyozési joggal rendelkezé(k) aldirisa szerepel. A nonprofit
tarsasagban hasznalt 6sszes bélyegzét feltiinteté nyilvantartasnak tartalmaznia kell a bélyegzs
mintanyomatét, a hasznald nevét, és a bélyegzé atvételének idépontjat, és az atvevd alairasat.
Bélyegz6 megrendelését és kiadasat az ligyvezetd altal arra kijelslt dolgozé latja el. Minden
kiadasrol és visszavételérdl folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

Szabilyzatkiadas

A nonprofit tirsasdg a rendeltetésszerli és tdrvényes miikodés biztositisa érdekében -
figyelemmel a nonprofit tirsasdg belsé szervezeti felépitésére - az alabbi szabalyzatokat
alkotja, melyeket a Feliigyel6 bizottsig véleményez és az ligyvezets hagy jova.

e Szamviteli Politika a kdvetkezé mellékletekkel:

¢ Szamlarend, szdmlatiikor, bizonylati rend Pénzkezelési szabélyzat
Eszk6zok és forrasok leltarkészités és leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabdlyzata

Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositési és selejtezési szabalyzata
Munkavédelmi szabalyzat

Tizvédelmi szabalyzat

Szabdlyzat a béren kiviili juttatasokrol

Munkaiigyi és miik6dési szabalyzat



A nonprofit tarsasig stratégiai iranyitisa
A nonprofit tarsasag altalanos és stratégiai iranyitasat a tulajdonos latja el.

A tulajdonost megilleti az utasitasadas, a felligyelet és az ellendrzés joga. A tulajdonos
onkormanyzat képviselo-testiiletének hataskorébe tartozik tulajdonosi jogai gyakorlasa sorédn:

¢ aleltiron alapulé mérleg, a kiegészitd melléklet megallapitasa, a pénziigyi beszamolo
elfogadasa, a nyereség felosztasa,

e atdrzstdke felemelése és leszallitasa,

e az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa és dijazdsa megéllapitasa, az ligyvezetd
tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldsa, beleértve az ligyvezetd
munkaszerzédésének megkotését, részére a munkakori leirds megallapitasat,

e a feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgdlonak a megvalasztdsa,
visszahivésa ¢s a dijazas megéllapitasa,

o olyan nagyérték(i targyi eszkoz beszerzésére vagy szolgaltatds megrendelésére irdnyulo
szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelynek nettdo értéke az 1.000.000 azaz
egymillié forintot meghaladja, illetéleg amelyet a nonprofit tarsasag sajat tagjaval,
tigyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozoival kot,
tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a nonprofit tarsasdg
képviseletérdl,

e a nonprofit tirsasag megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasanak és
szétvalasanak elhatirozasa, valamint dontés mas tarsasag alapitasarol, illetve miik6do
tarsasagba vald belépésrol,

e az alapitd okirat modositasa,

e garancia, kezesség vallalasa, hitel- vagy kolcsonszerz6dés megkdatése,

e a nonprofit tarsasdg tulajdondban 1évd ingatlan, valamint vagyoni értéki jog
elidegenitése, illetve ingatlan vagy vagyoni értékli jog megszerzésére iranyuld
szerz6dés megkotése,

e aziizleti jelentés, az tizleti terv €s a feladatterv elfogadasa,

e aszervezeti és mlikddési szabalyzat jovahagyésa,

e mindazok az tigyek, amelyeket a nonprofit tarsasagi térvény, annak modositasai vagy az
alapito okirat kizardlagos hataskorébe utal.

A tulajdonosi jogkérben hozott dontéseket az alapitd sajat szervezeti é€s mikddési
szabalyzatiban el6irt hataskorok figyelembevételével hozza meg.

Az alapitét a nonprofit tarsasag felé a polgarmester képviseli, ennek keretében gyakorolja az
ligyvezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat (szabadsag, kikiildetés engedélyezése, stb.)

A nonprofit tirsasag operativ irinyitisa

A nonprofit tarsasag operativ és gazdasagi iranyitasat az ligyvezeto latja el. Az tigyvezetot, az
alapit6 valasztja meg 5 év hatarozott iddre, aki barmikor visszahivhat6 és tjravalaszthat6. Az
ligyvezetd a tisztséget munkaviszony keretében latja el. A visszahivas az tligyvezetd
munkaviszonyat megsziinteti. A visszahivasra vonatkozo hatirozatnak meg kell felelnie a
felmondas formai koOvetelményeinek. Az ligyvezetd a nonprofit tarsasag {ligyeiben a



jogszabalyok, az Alapit6 Okirat, a jelen Szervezeti és Mi{ikodési Szabalyzat, Képvisel-testiilet
eldirasainak megfelelden végzi munkdjit. Minden olyan esetben, amelynél az iigylet
megkotéséhez az alapitdé jovéhagydsa szilkséges, az iigyvezetének az elbterjesztést a
Polgarmesterhez kell benyujtani a Képviseld-testiileti iilés elott legalabb 5 nappal. Az alapit6
hatdrozatai az ligyvezetdre és a nonprofit tdrsasdg valamennyi dolgozojara kételezd
cérvényliek, végrehajtasukrol az ligyvezeté gondoskodik. Kdzvetlen utasitasi jogkore a tarsasig
alkalmazottai felé sem az alapitonak, sem a feliigyel$ bizottsag tagjainak nincs. Az ligyvezet
az utasitast belsd szabélyzat formajdban irdsos belsé intézkedés itjan, vagy széban adhatja ki.
Az ugyvezet6 utasitasi jogkorét megosztja a fokdnyveldvel és a csoportvezetékkel az operativ
tigyek és teenddk szerint.

A nonprofit tarsasag szervezeti felépitése

A nonprofit tirsasag szervezeti felépitését a mellékletben szerepld grafikus 4dbra szemlélteti. A
szervezeti felépités alap egysége a csoport.

A nonprofit tirsasag szervezeti egységei:

Felligyel6 bizottsag
Konyvvizsgald

Ugyvezetd

Fokonyveld

Pénziigyi és munkaligyi csoport
Varostizemeltetési csoport
Kozfoglalkoztatasi csoport
Strandfiirdé és kemping tizemeltetési csoport
Temetd tizemeltetési csoport
Kertészeti csoport
Mihelyvezetd

Felelos szerkeszt6

A feliigyel bizottsag

A feliigyeld bizottsag az ligyvezetés allando ellendrzd szerve, jogosult és koteles ellenérizni a
nonprofit tarsasdg minden gazdaségi és egyéb tevékenységét. A bizottsag jogosult ellendrzései
soran kiils6 szakért6 igénybevételére.

A bizottsdgnak 3 tagja van, akiket az alapito 5 éves hatdrozott idére vélaszt meg, tagjai
barmikor visszahivhaté, valamint Gjravalaszthatok.

A feltigyel6 bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. Ugyrendjét, valamint éves ellendrzési terveit
dnmaga hatdrozza meg. A tulajdonos részére rendszeresen tdjékoztatast ad tapasztalatair6l,
valamint évente egyszer részletes jelentést készit az alapitonak a bizottsagi tevékenységrdl és a
nonprofit tarsasag értékelésérdl.

Tevékenysége soran:



¢ cllendrzi a nonprofit tarsasag tigyvezetését,

e cllendrzi a kiilsé hatosagi és gazdasigi ellendrzések jegyzOkonyveiben rogzitett
észrevételek hatasara tett intézkedéseket,

e cllen6rzi a szerz6dések maradéktalan betartisat, szikség szerint intézkedik annak
érdekében, figyelembe veszi a szakmai bizottsag jelzéseit is,

o a végzett ellenérzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a gazdasdgi munka
javitasara,

e végzi a tarsasagi torvény altal el6irt feladatait,

e megvizsgalja a mérleget és a vagyonkimutatst, érvényes hatdrozat a mérleg és
vagyonkimutatas vizsgalati eredményeinek ismerete nélkiil az alapité részér6l nem
hozhato,

e megvizsgalja a nonprofit tarsasag konyveit, elszamolasait, egyéb iratait

A konyvvizsgalé

A nonprofit tarsasig konyvvizsgalojat az alapitd 6t tizleti évre véalasztja. A kdnyvvizsgalo
Ujravalaszthat6 és barmikor visszahivhat6.

Tevékenysége soran:

e Dbetekinthet a nonprofit tarsasag kdnyveibe,

o az ligyvezet6tdl és a feliigyeld bizottsagi tagoktdl, valamint a nonprofit tarsasag
dolgozait6l
felvilagositast kérhet,

e a nonprofit tarsasdg pénztarat, értékpapir- és 4rudllomanyat, szerzddéseit és

bankszamlajat
megvizsgalhatja,
o jelen lehet a feliigyelo bizottsag lilésein,
e az alapitd elé terjesztett minden jelentést — kiilondsen a mérleget és a

vagyonkimutatast — megvizsgal abbol a szempontbdl, hogy azok valds adatokat
tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-¢ a jogszabalyok eldirdsainak és véleményét
ismerteti. E nélkiil a jelentésrél érvényes hatarozat nem hozhato,

o végzi a nonprofit tarsasagi torvény altal eldirt egyéb feladatait.

Az iigyvezetd

A hatalyos jogszabalyokhoz alkalmazkodva, az alapité okiratban meghatarozottakat betartva,
az alapité hatarozatait megvalositva, a nonprofit tarsasag szervezetébe tartozé tigyekben valo
dontés a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint.

Az ligyvezetd a rabizott vagyonnal felelosséggel gazdalkodik, gondoskodik a vagyon
meg0rzésérdl, allaginak megovasardl és errél szamot ad az alapiténak. Evente javaslatot tesz a
feladatok ellatasahoz sziikséges fejlesztésekre, felgjitdsokra. Biztositja a munka személyi és
targyi feltételeit a nonprofit tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara. Gondoskodik a
nonprofit tarsasdgban folyé szakmai tevékenység minél magasabb szinten torténd ellatasarol.
Meghatarozza a munkarendet, kiadja a dolgozék munkakéri leirasat, melyben részletesen
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szabalyozza feladataikat. Ertékeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a szabalyzatok
elkészitésérdl, a Feliigyeldbizottsighoz torténd elterjesztésérdl. Elkésziti az Onkormanyzati
Képvisel6-testiilet és a Feliigyel6bizottsag altal kért jelentéseket, beszamoldkat. Elkésziti az
tizleti és feladat terv-koncepcidt, valamint és felel tartalmukért és azok megvaldsitasadrt.
Elkésziti a nonprofit tirsasag elbterjesztéseit, az iizleti jelentéseket, a Szdmviteli torvény
szerinti beszdmol6t, valamint a nonprofit tarsasdg kdzhaszniisagi mellékletét. Benyuijtja a fent
felsorolt dokumentumokat a Feliigyel6bizottsaghoz megtargyalasra.

Mindezeket a dokumentumokat benyUjtja az alapité képvisel-testiiletéhez, annak
munkatervéhez igazododan.

Iranyitja a beszerzéseket €s vésérlasokat figyelembe véve a nonprofit tirsasig érdekeit.
Meghatirozza a nonprofit tarsasagnal alkalmazand6é szamitégépes rendszert, informatikai
halézatot.

Az ligyvezetd koteles gondoskodni a kozérdekil adatok Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata
honlapjan torténd nyilvanossagra hozatalardl, és kézzétételérol.

Az ligyvezetd feladatkorébe tartozik tovabba:

az alapitdi hatarozatok végrehajtisa, megvalositasa;
az SZMSZ és egy¢éb belst szabalyzatok érvényre juttatésa;
a nonprofit tarsasag képviselete;
az éves lizleti terv kidolgozasa;
az anyagi eszkdzok és minden eréforras hatékony kihasznalédsa, gyarapitasa;
a tarsasagi tulajdon védelme, az ehhez sziikséges feltételek biztositasa;
a nonprofit tarsasag éves mérlegének elkészittetése, a mérleg valédisaganak biztositasa;
a munkaviszonnyal €és munkafeltételekkel kapcsolatos valamennyi tevékenység
irdnyitasa;
a munkaltatoi jogok gyakorlasa a nonprofit tarsasig alkalmazottai felett;
a munkatarsak kompetencidinak fejlesztése,
a gazdasagi szervezet és az irodavezetés iranyitasa;
a munkakdri leirdsok kiad4sa a szakmai munkamegosztis alapjan,
az ¢ves feladatterv alapjan heti feladatlista Osszeallitisa és egyeztetése a
csoportvezetdkkel, a munkak leellendrzése és atvétele,
a terepen foly6 munkék szardproba szer( ellenbrzése,
* atelepfenntartdsi, munkavédelmi, tlizvédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok ellatisa,
o lakossagi bejelentések kezelése és indokolt esetben az elvégzendd feladatok kozé
torténd beillesztése,
szakmai kapcsolattartds a kivalasztott beszallitokkal, munkajuk ellenérzése,
* szakmai kapcsolattartas a Tiszafoldvari Polgarmesteri Hivatallal és az intézményekkel,
¢ szakmai kapcsolattartds a tevékenységhez kapcsolodd hatdsagokkal és kozmii
tizemeltetokkel,

A fékonyveld

Ellatja a pénziigyi és munkaligyi csoport vezetését. Felel6s a nonprofit tarsasig pénziigyi,
szamviteli és munkaligyi tevékenységének szakszeriségéért, a bizonylati rend betartasaért.
Ellatja az ligyvezetd altalanos helyettesitését, jogosult az tigyvezetd tdvollétében a munkaltatdi
jogok gyakorlasara. Feladatit jogszabdlyoknak megfelelden, és az ligyvezeté iranyitisa és
ellen6rzése mellett 1atja el. Kialakitja a nonprofit tirsasdg szdmviteli politikjat, szamviteli
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pénziigyi és bizonylati rendjét. Szervezi és iranyitja a pénziigyi, a bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi és munkaiigyi feladatok végrehajtasat. Gondoskodik a nonprofit tarsasag
vagyonanak leltarozasardl, a leltarozési szabalyzat szerint.

Feladata az iizleti terv, évkozi és éves pénziigyi beszamolok, addébevallasok el6készitése.
Koteles a FeliigyelSbizottsagot, a Kényvvizsgalot meghatarozott id6kozonként a nonprofit
tarsasag gazdasagi - pénziigyi helyzetérd! tdjékoztatni.

A csoportokra vonatkozo dltalinos eldirasok

Minden csoport kozvetlen vezetését a csoportvezetd latja el. A csoportvezetdk feleldsek a
csoport altal végzett feladatok megszervezéséért, irAnyitasaért és elvégzéséért. Gyakoroljak az
alabbi munkaltat6i jogokat a csoport dolgozdi felett:

e kozvetlen utasitasi jogkor

e javaslat a dolgozo alapbérének megallapitasara,

e javaslat a dolgozd jutalmazésara,

e dolgozé munkdajanak értékelésére.

A csoportvezetdk tevékenységét az ligyvezet iranyitja, feliigyeli ¢és ellendrzi.

A csoportvezetdk feladata
e az tizleti tervben megfogalmazott, a csoportra harulé feladatok teljesitése,
e az iranyitidsa alatt 4all6 dolgozok munkdjuknak megszervezése, irdnyitdsa és
ellenOrzése,
e a nonprofit tarsasdg lizemeltetésében levd gépek és eszkdzok lizemben tartasdval
kapcsolatos szabélyok betartdsa €s betartatasa.

A pénziigyi és munkaiigyi csoport vezetését a f6konyveld, a véaroslizemeltetési csoport
vezetését miihelyvezeté, a strandfiirdé és kemping iizemeltetési csoport vezetését a
strandvezetd fomérnok, a temetd iizemeltetési csoport vezetését a temetdgondnok, a kertészeti
csoport vezetését a fokertész latja el.

Pénziigyi és munkaiigyi csoport

o Ellatja a pénziigyi, szamviteli, konyvelési €s nyilvantartas vezetési feladatokat,
feladata a nonprofit tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetében bekovetkezett valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése és azok dokumentaldsa, valamint ennek alapjan a
nonprofit tarsasag gazdalkodasardl szol6 éves beszamolo elkészitése,

o figyelemmel kiséri az izleti tervben megfogalmazott célok megvalositasat, a gazdasagi
és pénziigyi helyzet alakulasat,

e kialakitja és folyamatosan karbantartja a nonprofit tarsasag teljes szadmviteli, és
bizonylati rend;jét,

e mikddése kirében biztositja a nonprofit tarsasag gazdasigi eseményeit dokumentalo,
azt tiikr6z6 analitikai, szintetikai nyilvantartadsok vezetését, a kapcsolatos konyvelési
tevékenységek elvégzését, az egyes idOszakoknak megfeleld zardsi munkak
megszervezését, elvégzését,

e gondoskodik mindenkori hatalyos, jogszabdlyokban meghatarozott idokozonként
nonprofit tarsasdg beszamoldjanak, és adobevallasanak hataridében torténd
elkészitésérdl,
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szabalyzatok alapjan irdnyitja és feltigyeli a selejtezéseket és az év végi leltarozast,

elkésziti a nonprofit tirsasdg miikddéséhez kapcsolodd szabalyzatokat, pénziigyi

jellegl elemzéseket és javaslatok készit,

o gondoskodik a szallit6i és egyéb kovetelések banki atutalasarol, ezek nyilvantartasarol,
a sziikséges készpénz felvételérdl, szabélyszerlien utalvanyozott 5sszegek kifizetésérol,
a pénz és értékallomany biztonsagos 6rzésérdl, a napi bevételek és kiadasok tételes -
bizonylatokkal alatimasztott — elszamolasarol,

¢ Dbiztositja az egyes szolgaltatdsok ellenértékének szamlazasat, figyelemmel kiséri azok
teljesitését, és sziikség esetén a kovetelés behajtasa érdekében intézkedést tesz,

e a munkaligyi €s bérszamfejtési feladatok keretében teljes kortien gondoskodik a
munkavéllalok jogszerti foglalkoztatasi feltételeirdl, a tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok elszamolasarol, és az ehhez kapcsolodd nyilvantartisok vezetésérdl, a
jovedelem-aranyos tirsadalombiztositési ellatsok és személyi jovedelemadé eldleg
elszamolasardl,

* abériigyek tekintetében biztositja a munkabérek, egyéb bér jellegli és nem bérjellegii
juttatasok szamfejtését, folyositasat,
levonja a dolgozdkat terheld levonasokat, és jarulékokat,
gondoskodik a személyi jovedelmek jogszabalynak megfeleléen személyenkénti
nyilvéntartasainak vezetésérol,

e gondoskodik az allami koltségvetést és tarsadalombiztositdsi alapokat megilletd
jarulékok és adok bevallasardl és elszdmolasarol,

e gondoskodik a kézponti irattarozasi feladatok ellatasarol,
elékésziti és folyamatos figyelemmel kiséri a nonprofit tarsasagot érintd szerzédéseket,
megszervezi, €s lebonyolitja a céget érintd miszaki, ill. egyéb oktatasi tanfolyamokkal
kapcsolatos feladatokat,

o cllatja a mobil telefonokkal kapcsolatos nyilvantartast és adminisztracios feladatokat.

A csoport munkakérei:

- munkatigyi és tdrsadalombiztositési tigyintézo
- szdmviteli igyintéz6, pénztaros

Virosiizemeltetési csoport

¢ Gondoskodik a park- és egyéb zoldfeliilet fenntartas gépi munkalatainak elvégzésérél,

o clvégzi a fakivagas ¢s tuskd irtas gépi feladatait,

o figyelemmel kiséri a varos zoldfelilleteinek allapotat, észleli a zoldfeliiletben
bekdvetkezett valtozasokat, rendellenességeket,
figyelemmel kiséri a kézutak allapotat,
ellendrzi a kozuti jelzések lathatosagat, épségét,
az utak, jarddk burkolatdnak ellen6rzése soran észlelt balesetveszélyes hibdk esetén
megallapitja a hiba helyét, majd intézkedik a hiba megsziintetésére,

o észleli a kozlekedés biztonsagat veszélyezteté akadalyokat és felismerhetd
veszélyforrasokat (pl. gazdatlan targyak, elhullott allatok, faig) majd elhéritja vagy
eltavolitja azokat,

o intézkedik a kozut és tartozékai ellenérzése sordan észlelt hidnyossagok
megsziintetésére,

o ecllatia a KRESZ tablak, oszlopok, forgalomtechnikai és kozlekedésbiztonsagi
eszkdz0k javitasat, cseréjét, potlasat,
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e gondoskodik az énkormanyzati szilard burkolatt utak katyimentesitése, karbantartasa,
tisztantartasa, téli sikossag mentesitése gépi munkalatainak elvégzésérdl,

e gondoskodik az 6nkormanyzati Gtalapok karbantartasarol és a féldutak gréderezésérol,
a parkolok karbantartasa, utpadka rendezése, 1tszegély helyreéllitdsa gépi
munkalatainak elvégzésérol,

e cllatja a jardaszakaszok karbantartasa, javitdsa gépi munkélatainak elvégzését,
gondoskodik a kozépiiletek elotti jardaszakaszok, és a kerékparut téli sikossag
mentesitése gépi munkalatainak elvégzésérol,
elvégzi a kozteriiletek takaritasa gépi feladatait, gondoskodik a koztisztasagrol,
megfigyeli a kdzteriileten talalhaté koztéri berendezések, informdacios tablak allapotat,
sziikség szerint gondoskodik azok pétlasardl, cseréjérol,
karbantartja a koztéri butorokat és hulladékgytjtoket,
gondoskodik az arkok, padkék, rézsiik karbantartasa gépi munkalatainak elvégzésérol,

o gondoskodik a csapadékviz- és belvizelvezetd rendszerek ellendrzésérol, tisztitdsa,
karbantartasa, fenntartisa gépi munkalatainak elvégzésérdl, a vizelvezetd arkok
tisztitasa, kotrasa, profilirozasa gépi munkalatainak elvégzésérol,

e lizemelteti és ellendrzi a varosi jatszoteret, azon ellatja a karbantartas, felujitas gépi

feladatait,

végzi a buszmegallok karbantartasa, téli sikossdg mentesitése gépi feladatait,

ellatja a buszpalyaudvar takaritasi és karbantartasi feladatait,

iiriti a koztéri hulladékgytijtoket,

felszamolja az illegélis szemétlerakatokat,

karbantartja és lizemelteti a vérosi szokdkutat,

elvégzi az dnkormanyzati intézményekben sziikséges karbantartasi feladatokat,

ellatja az onkormanyzati tulajdonu és az 6nkormanyzat hasznalatdban 4all6 ingatlanok

karbantartasat,

ellatja a rekultivalt hulladékleraké utdgondozasa gépi feladatait,

cllatja a nem veszélyes hulladéklerakéd gépi lizemeltetési feladatait,

ellatja a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos gépi kérelhdritasi, polgéari védelmi

feladatokat,

o kozremiikddik a gyepmesteri tevékenység ellatasaban,

e szabad kapacitas fiiggvényében kiils6 megrendeld részére vallalkozasi tevékenységet
végezhet.

A csoport munkakorei:

- csoportvezetd

- iranyitd

- fest6-mazold

- kOmiives

- bédogos

- villanyszereld

- vizvezeték szereld
- asztalos

- lakatos, hegeszt6
-  mezdgazdasagi gépszereld
- gépkocsivezetd

- munkagépkezeld

- takarito

- Dbetanitott munkas
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Kozfoglalkoztatasi csoport

Ellatja a kozfoglalkoztatisban résztvevik munkaba allitisat és foglalkoztatasat,
gondoskodik a parkfenntartas, zoldfeliilet fenntartas gépi er6t nem igénylé feladatainak
elvégzésérol, a novénytelepitésrdl, gyommentesitésérdl, kozteriiletek takaritasarol,
varosi linnepségek el6tti és utani feladatok ellatdsarol,

gondoskodik a fa-, cserje és virdgiiltetésr6l, gyeptelepitésrdl a névényzet dpolasardl,
elvégzi a fakivéagas, cserjézés, faifjitas és tusko irtas, gépi erdt nem igénylé feladatait,
gondoskodik az 6nkorményzati szildrd burkolata utak, parkolok gépi erét nem igényld
karbantartasarol, tisztantartdsarol, téli sikossdg mentesitésérél,

gondoskodik az 6nkormanyzati utalapok, utpadkak, utszegélyek gépi erét nem igényld
karbantartasarol,

cllatja a jardaszakaszok gépi er6t nem igényl6 karbantartasat, javitasat,

gondoskodik a kizéptiletek elotti jardaszakaszok, és a kerékparit gépi erét nem igényld
téli sikossag mentesitésérol,

gondoskodik az arkok, padkak, rézstik gépi erét nem igényld karbantartasarol,
gondoskodik a csapadékviz- és belvizelvezetd rendszerek, vizelvezetd drkok gépi erdt
nem igényld karbantartasarol, tisztitdsarol, profilirozasirol,

végzi a buszmegallok gépi er6t nem igényld karbantartasat, téli sikossag mentesitését,
elvégzi a kozteriiletek gépi er6t nem igényld takaritasat, gondoskodik a koztisztasagrol,
karbantartja a k6ztéri butorokat és hulladékgytijtoket,

elvégzi az Snkormanyzati intézményekben sziikséges karbantartasi feladatokat,

ellatja az 6nkormanyzati tulajdont €s az 6nkormdanyzat hasznalataban all6

ingatlanok karbantartasat,

riti a koztéri hulladékgyijtoket,

felszamolja az illegalis szemétlerakatokat,

ellatja a rekultivalt hulladéklerakoé gépi ert nem igényld utdgondozasi feladatait,
ellatja a nem veszélyes hulladékleraké gépi erét nem igényld fenntartasi feladatait,
ellatja a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos gépi erét nem igényld karelharitasi,
polgari védelmi feladatait,

ellatja a varosi jatszotéren a gépi er6t nem igényl6 karbantartasi feladatokat,

végzi a betonelem gyartasi tevékenységet.

A csoport munkakorei:

csoportvezetd

csoportvezetd helyettes

munkavezetd

a csoport tobbi tagja kozfoglalkoztatas utjan keriil foglalkoztatasra

Strandfiirdé és Kemping Uzemeltetési csoport

Uzemelteti a Tiszafoldvari gyoégyvizii strandfiirdét, kempinget és hiitotavat, a
termalvizes kozkifolyot, a strandflird6tdl kifolyé felhasznalt és fel nem hasznalt vizek
elvezetésére szolgaldo csatornaszakaszokat a hatdlyos miszaki, technologiai,
biztonsagtechnikai, kérnyezetvédelmi és egészségiigyi eldirasok betartisaval,
biztositja a tevékenység gyakorlasanak személyi és targyi feltételeit,
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e meghatirozza a nyitvatartasi idot,

o {izemeltetési szabalyzatot készit, melynek betartdsardl és betartatdsardl gondoskodik,

e tervszeri megel6z6 karbantartds keretében biztositja az iizemeltetést szolgald
berendezések miikodoképességét,

o clvégzi az aktualis javitdsi munkékat, elharitja az lizemzavarokat,

e gondoskodik a munkavédelmi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi eldirasok betartasarol

o {izemnaplét vezet, amelyben nyilvantartja a kozflirdét naponként igénybe vevd
flird6zok szamat, a teljes vizcserék idépontjat, a lebocsatott viz mennyiségét és
mindségi jellemzobit, a folyamatos vizcsere mértékét, vizforgatas esetén a naponta
megforgatott vizmennyiséget és a viztechnoldgiai vizsgalatok gyakorisdgat, a
vizmindségi és viztechnologiai vizsgalatok adatait, a szliromosasok idépontjait, a
lebocsatott mosaté viz mennyiségét és mindségi jellemzdit, a fertStlenités
végrehajtasara vonatkoz6 adatokat, a kiilonb6z6 vizbevezetési helyekrdl szérmazé
vizek keverési aranyat az egyes medencékben, az tiizemelés alatti rendkiviili
eseményeket, a kozegészségiigyi hatosag altal foganatositott ellendrzések idopontjat és
észrevételeit,

e gondoskodik a kozfiirdé szolgaltatisait igénybe vevd személyek egészségének és testi
épségének védelmérdl,

¢ gondoskodik a szolgaltatasok megfelel6 szinvonalon torténd biztositasarodl,

e Dbiztositja a fiirdévendégek altal igénybe vett kézhasznalatu helyiségek higiénidjat a
kozegészségiigyi eldirdsoknak megfelelden,

o elvégezteti a flirddviz mindségének ellendrzéséhez sziikséges vizsgalatokat,

o gondoskodik a fiirdéviz kozegészségligyi eldirdsoknak megfelel6 higiénidjarol,

o gondoskodik az {izemeltetéshez sziikséges miikddési és lizemeltetési engedélyek
megujitasarol

e a kemping vonatkozasaban gondoskodik a szallashely szolgaltatds tizemeltetési
kovetelményeinek teljesitésérol.

A csoport munkakorei:

- strandvezet6 fomérnok
- pénztaros

- karbantartd

- Uszémester

- takaritd

Temetdiizemeltetési csoport

e Ellatja a Tiszafoldvari kdztemet6 lizemeltetési feladatait,

e ecllatja a temetdgondnoki és temetdrendészeti feladatokat

e meghatirozza a temetkezési szolgdltatds, illetdleg a temetdben végzett egyéb
vallalkozasi tevékenységek ellatasdnak temetdi rendjét,

e Dbiztositja az eltemetés (urnaelhelyezés) feltételeit, ideértve a temetési helyre vald elsé
temetést megeldzoen a sirhely kidsasardl (sirasas) vald gondoskodast,

e megéillapitja a temet6latogatok kegyeletgyakorldsanak feltételeit, a nyitvatartasi id6t,

e Dbiztositja a ravatalozod, boncold helyiség-csoport €s ezek technikai berendezései, tarolok
és hiitdk, valamint a temet6 egyéb kozcéln 1étesitményei (infrastruktura) karbantartasat,
és mikodteti azokat,
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e gondoskodik a temetdbe kiszallitott elhunytak atvételérél,

e biztositja a temet6 nyitdsat, zarasat,

» jogosult megbizas alapjan jogosult a sirok dpolasara, diszitésére vallalkozni,

e kijeloli a temetési helyeket,

e celvégzi a temetd és létesitményeinek tisztin tartdsat, az utak karbantartasat, sikossag
mentesitését €s a ho eltakaritast,

¢ sirasasi feladatokat végez,
kezeli és gondozza a helyi kdztemetd ndvényzetét, zold teriileteit,
koteles a koztemetdben keletkezett hulladékok &sszegylijtésére, a hulladéklerakod
helyek kijelolésére és létesitésére,

e gondoskodik a temet6 rendjének betartasardl és betartatasarol,

e Osszehangolja a temet6i létesitmények, igy kiilondsen a ravatalozé hasznalatival
kapcsolatos temetkezési szolgaltatdi tevékenységeket, szervezési intézkedésekkel
elésegiti a temetés és az urnaelhelyezés zokkendmentes lefolytatasat;

o tajékoztatja a temetblatogatokat,

¢ gondoskodik az tigyfélfogadasrdl,

e ¢lokészitd a ravatalozd bérbe adasat,

e el6késziti a sirhelyek, temetési urnahelyek bérbeadasit,

¢ temetOben - a kegyeleti jogok gyakorlasa céljabol - a temetési helyekrdl az tizemeltet
nyilvantartasokat - sirbolt konyvet, nyilvantarté kényvet — vezet,

e meg0Orzi a nyilvantarté konyveket,

o koteles tdjékoztatni a fenntartét a koztemetdvel kapesolatos sziikséges intézkedések
megtétele érdekében.

A csoport munkakdorei:

- gondnok

- kertész

- siraso

Kertészeti csoport

Ellatja a folids és szabadfoldi mezbgazdasagi kertészet lizemeltetését,

végre hajtja a tapanyag utanpotlast €s talajferttlenitést,

elvégzi a talaj megmunkalasi feladatokat, a term6fold szantdsat, tircsazasat, asasat, a
tragyabedolgozast,

Osszedllitja a telepitendd névénykulturat,

végrehajtja a vetést, iiltetést, dugvanyozast, palantalast,

végzi a gyommentesitést, kapalast,

ellatja a névényvédelmi feladatokat, a permetezést,

végzi az 6ntdzési feladatokat,

végzi a betakaritasi tevékenységet,

gondoskodik a termények értékesitésérol,

részt vesz a kozfoglalkoztatdsban résztvevék munkaba  allitdsdban  és
foglalkoztatasaban,

az ligyvezet0 altal meghatérozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normékra és a hatékonysagra.
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A csoport munkakorei:

fokertész
a csoport tébbi tagja kdzfoglalkoztatas utjan keriil foglalkoztatasra

Miihelyvezeté

Ellatja a varosiizemeltetési csoport vezetését €s szakmai irdnyitasat. Kozremiikodik az éves
iizleti terv és az évkozi illetve éves beszdmoldk elkészitésében. Koteles folyamatosan
ellendrizni a csoport altal végzett tevékenység végrehajtasat. Felel6s a nonprofit tarsasag
miiszaki berendezéseinek megfelelé miiszaki allapotaért, a sziikséges miiszaki vizsgaztatds
megszervezéséért. Ennek érdekében a gépeken és berendezéseken elvégzi a sziikséges
karbantartasi és javitasi feladatokat, valamint folyamatosan ellendrzi azok miiszaki allapotat.

Fllatja tovabba az alabbi feladatokat:

Végzi a csoportban dolgozok szakmai irdnyitasat,

szervezési intézkedésekkel Gsszehangolja €s iranyitja az aktudlis varosiizemeltetési
feladatok ellatasat,

Iranyitja a parkfenntartas és egyéb zoldfeliilet kezelési feladatokat,

megtervezi az ellatando feladok végrehajtasat és litemezését,

gondoskodik a munkalapok kiallitasarol,

részt vesz a feladatkoréhez tartozo beszamoldk, jelentések el6készitésében,
kozremiikddik a kézhasznli munkavégzés iranyitasaban,

nyomon kéveti az éves feladatterv csoportra es6 résznek teljesitését,

biztositja a munka elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkozallomanyt, emberi
erbforrast

gondoskodik a targyi eszkdzok hidnytalan megbrzésérdl, az eltulajdonitasok,
rongalasok megeldzésérol, kozremiikddik azok leltdrozasaban,

elvégzi a csoport munkajat érinté adminisztraciot,

beszamol a végzett munkardl az tligyvezeto részére,

szakmai kapcsolatot tart a tevékenységhez kapcsolddo intézményekkel,

elvégzi és megtervezi az ligyvezetd altal meghatérozott feladatokat tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra,

betartatja a munkavallalokkal az operativ munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.
megszervezi a feladatellatashoz sziikséges munkafolyamatokat, a kapacitashidnyt jelzi
az ligyvezetonek,

koordinalja a feladatellatashoz sziikséges szallitasi feladatokat.

Javaslatot tesz a nonprofit tarsasag eszkozallomanyanak révid és hossza tava miiszaki
fejlesztésére,

nyilvantartja és meg6rzi a nonprofit tarsasdg tulajdonaban 1év6 gépjarmiiveinek és
munkagépeinek kulcsait és forgalmi engedélyét,

gondoskodik a targyi eszkozOk hidnytalan megOrzésérol, az eltulajdonitasok,
rongalasok megel6zésérdl, kozremiikddik azok leltdrozéasaban,

gondoskodik a menetlevelek kiadasarol és azok vezetését ellendrzi,

havonta el6késziti az lizemanyag és kilométer-teljesitmény Osszesitdt és elszamolast
feliigyeli a nonprofit tirsasag altal lizemeltetett jarmG- és géppark és eszk6zok
karbantartasat, vizsgaztatasat, koordinalja azok javitasat,
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o felelds, hogy a csoportok rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges eszkozdkkel,
anyagokkal, szallitokapacitasokkal,

* Biztositja az anyagok, druk atvételét, raktarozdsat, kiadasat, valamint a megfelels
raktar technoldgia alkalmazdsaval biztositja azok 4llagmeg6vasat. Biztositja az anyag
¢és drumozgasok tételes elszamolasat.

Kozfoglalkoztatisi csoportvezeté

Ellatja a kozfoglalkoztatasi csoport vezetését és szakmai irdnyitdsat. Kozremiiksdik az éves
tzleti terv és az évkozi illetve éves beszamolok elkészitésében. Koteles folyamatosan
ellendrizni a csoport altal végzett tevékenység végrehajtasat.

Ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Végzi a csoportban dolgozok szakmai iranyitasat,

szervezesi intézkedésekkel 6sszehangolja és iranyitja az aktualis feladatok ellatdsat,

megtervezi az ellatando feladok végrehajtasat és iitemezését,

gondoskodik a munkalapok kiéllitasarol,

részt vesz a feladatkdréhez tartozo beszamolok, jelentések elékészitésében,

kozremiikodik a kozhaszni munkavégzés irdnyitasaban,

nyomon koveti az éves feladatterv csoportra es6 résznek teljesitését,

biztositia a munka elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkdzallomanyt, emberi

eroforrast

gondoskodik a tirgyi eszkozok hidnytalan meg6rzésérdl, az eltulajdonitisok,

rongalasok megel6zésérdl, kzremiiksdik azok leltarozasaban,

elvégzi a csoport munkajat érinté adminisztraciot,

beszamol a végzett munkardl az ligyvezetd részére,

szakmai kapcsolatot tart a tevékenységhez kapcsolédé intézményekkel,

elvégzi és megtervezi az ligyvezeté altal meghatdrozott feladatokat tekintettel a

szakmai normdkra €s a hatékonysagra,

betartatja a munkavallalokkal az operativ munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.

* megszervezi a feladatellatashoz sziikséges munkafolyamatokat, a kapacitéshianyt jelzi
az ligyvezetOnek,

* koordinalja a feladatellatashoz sziikséges szallitasi feladatokat.

Temetégondnok

Ellatja a helyi koztemetd lizemeltetésének irdnyitdsat, valamint a temetSiizemeltetési csoport
vezetését €s szakmai iranyitasat. Kozremikodik az éves iizleti terv és az évkézi illetve éves
beszamoldk elkészitésében. Koteles folyamatosan ellendrizni a csoport Aaltal végzett
tevékenység végrehajtasat.

Ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Végzi a csoportban dolgozok szakmai irdnyitasat,

Irdnyitja a zoldfeliilet kezelési feladatokat,

javaslatot tesz az ligyvezet részére a temetdszolgaltatasok dijaira,
megtervezi az ellatandé feladok végrehajtdsat és litemezését,
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gondoskodik a munkalapok kiéllitdsarol,

részt vesz a feladatkoréhez tartozo beszamolok, jelentések elokészitésében,
kézremlik6dik a kozhaszni munkavégzés irdnyitisaban,

nyomon koveti az éves feladatterv csoportra esé résznek teljesitését,

biztositja a munka elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkozallomanyt, emberi
erdforrast

gondoskodik a targyi eszk$zok hidnytalan meg6rzésérdl, az eltulajdonitasok,
rongalasok megel6zésérdl, kozremikodik azok leltarozasaban,

elvégzi a csoport munkdjat érintd adminisztraciot

beszamol a végzett munkdardl az tigyvezetd részére,

szakmai kapcsolatot tart a tevékenységhez kapcsolodd szolgéltatokkal, tigyfelekkel,
elvégzi és megtervezi az ligyvezetd altal meghatarozott feladatokat tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonyséagra,

betartatja a munkavallalokkal az operativ munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.
megszervezi a feladatellatdshoz sziikséges munkafolyamatokat, a kapacitashianyt jelzi
az ligyvezetdnek,

koordinalja a feladatellatashoz sziikséges szallitasi feladatokat.

Strandvezetoé fomérnok

Ellatja a TiszafSldvari gyogyvizl strandfiirdd, kemping és hiit6to lizemeltetésének iranyitasat,
valamint a strandfiirdé és kemping iizemeltetési csoport vezetését és szakmai irdnyitasat.
Kozremiiksdik az éves lizleti terv és az évkézi illetve éves beszamolok elkészitésében. Koteles
folyamatosan ellen6rizni a csoport altal végzett tevékenység végrehajtasat.

Ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Végzi a csoportban dolgozdk szakmai irdnyitasat,

iranyitja a zoldfeltilet kezelési feladatokat,

javaslatot tesz az ligyvezetd részére a belépd dijak, kemping szallasdijak, termalviz
szolgaltatdsi dijak és bérleti dijak mértékére,

megtervezi az ellatandé feladok végrehajtasat és litemezését,

gondoskodik a munkalapok kiallitasarol,

elkésziti a feladatkoréhez tartozd beszamolokat, jelentéseket,

gondoskodik a munkalapok kiallitadsarol,

nyomon koveti az éves feladatterv csoportra esé résznek teljesitését,

biztositja a munka elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkozédllomanyt, emberi
er6forrast

gondoskodik a targyi eszkozok hidnytalan megérzésérdl, az eltulajdonitasok,
rongaldsok megel6zésérol, kdzremiikodik azok leltarozéséban,

elvégzi a csoport munkajat érinté adminisztraciot

beszamol a végzett munkarél az ligyvezetd részére,

szakmai kapcsolatot tart a tevékenységhez kapcesolodo szolgaltatokkal, tigyfelekkel,
elvégzi és megtervezi az ligyvezetd altal meghatdrozott feladatokat tekintettel a
szakmai normakra ¢s a hatékonysagra.

betartatja a munkavallalokkal az operativ munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyokat.
megszervezi a feladatellatashoz sziikséges munkafolyamatokat, a kapacitashianyt jelzi
az ligyvezetOnek.
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Fokertész

Ellatja a kertészeti csoport vezetését és szakmai irdnyitisat. Kozremiikodik az éves iizleti terv
€s az évkozi illetve éves beszdmolok elkészitésében. Koteles folyamatosan ellendrizni a
csoport altal végzett tevékenység végrehajtasat.

Ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Végzi a csoportban dolgozdok szakmai irdnyitasat,

megtervezi az ellatandé feladok végrehajtasat, iitemezését, dsszehangolasat,

elkésziti a feladatkoréhez tartozé beszamoldkat, jelentéseket,

kozremik6dik a kozhasznt munkavégzés iranyitdsiban,

nyomon koveti az éves feladatterv csoportra esé résznek teljesitését,

biztositja a munka elvégzéséhez sziikséges anyagokat, eszkozallomanyt, emberi
erdforrast

gondoskodik a targyi eszkozok hidnytalan megbrzésérdl, az eltulajdonitasok,
rongalasok megel6zésérdl, kézremlikdik azok leltirozdsaban,

javaslatot tesz az tligyvezet6nek a betakaritando termények értékesitési arara,

elvégzi a csoport munkdjat érinté adminisztraciot

gondoskodik a munkalapok kiallitasarél,

beszamol a végzett munkarol az ligyvezetd részére,

elvégzi és megtervezi az ligyvezetd altal meghatdrozott feladatokat tekintettel a
szakmai normakra és a hatékonysagra.

betartatja a munkavallalokkal az operativ munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.
megszervezi a feladatelldtashoz sziikséges munkafolyamatokat, a kapacitishianyt jelzi
az ligyvezetonek,

elkésziti a mezei leltart,

koordinalja a feladatellatashoz sziikséges szallitasi feladatokat.

Felelds szerkeszto

A szerkesztObizottsdg bevonasidval gondoskodik a Foldvari hirlap onkormanyzati havilap
szerkesztésérol.

Ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Osszeallitja a kiadvany tartalmi elemeit,

kialakitja a kiadvany formajat, kiilalakjat,

toborozza a hirdetoket,

ellatia a kiadvany terjesztésével kapcsolatos feladatokat, begylijti a remitenda
példanyokat,

elkésziti a kiadvanyt a nyomdai el6készitését, a térdelési feladatokkal egyiitt,

a kiadvanyhoz fotdkat készit,

a kiadvanyban megjeleno cikkek ir és korrektural,

biztositja a korrekt, elfogulatlan és kiegyensiilyozott tajékoztatast,
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e gylijti az 6nkormanyzathoz és intézményeihez, a varos civil szervezeteihez kapcsol6do

hireket és informacidkat, kozérdekii adatokat,

o folyamatos kapcsolatot tart az dnkormanyzattal, a szerkesztobizottsaggal és a felel0s

kiaddval,

Osszegzi a szerkesztdbizottsag javaslatait €s gondoskodik azok alkalmazésarol,
gondoskodik a magyar irott médiajog alkalmazasarol és betartasarol,
gondoskodik a kiadvany havonkénti folyamatos és pontos megjelenésérol,
nyomon kéveti a kiadvannyal kapcsolatos kiaddsok és bevételek alakulasat.

Tiszafoldvar, 2016. december 15.

Vérosi Tiszaftldvsri
Suzemelteté Nonprofit
5430 Tiszafblavér, Rékoczi 2-411.ﬂsrzT '
Z/ Ad6szam: 18827226.2.16 ‘
4 OTP: 11745176-20003397 La%a16
/s Hégedus 15 / /2 Ollé Laszl6 :/
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Fan

Jegyzdkdnyvi kivonat 6H LDOX

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2008. november 27-€n tartott testiileti {ilésének jegyz6konyvébol

Tiszafoldvar Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
296/2008. (XI. 27.) hatirozata
a Tiszafoldvar Varos ()nkormainyzatainak Foglalkoztatast Eldsegité Kozhasznt
Tarsasiga szervezeti és miikodési szabdlyzatit elfogadé, valamint az annak
médositisarol sz6l6 hatdrozatok hatilyon kiviil helyezésérél

Tiszafoldvar Varos Onkorményzata Kepviselb-testiilete, mint egyszemélyi tulajdonos
Tiszaf6ldvar Varos Onkormanyzatinak F oglalkoztatast Elésegitd Kozhasznu Tarsasaga -
cégjegyzékszam: 16-14-000012, székhely: 5430 Tiszafoldvar, Rakéczi it 4. — szervezeti s
mikodési szabélyzatat (Szmsz) elfogadé és az Szmsz modositasard] sz6lé

e 107/2002.(V.27.)OKT szamu,
e 101/2003.(V.19.)OKT szamu,
e 2/2007.(1.25.) szamt

hatarozatokat 2009. januar 1-i hatéllyal hatalyon kiviil helyezi.
A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ Tiszafoldvar Véros Polgarmestere — helyben

2./ Tiszafoldvar Varos Jegyzdje — helyben

3./ Tiszaf6ldvar Véros Aljegyzdje - helyben

4./ Ollé Laszl6 tigyvezetd TiszafSldvar, Rakéczi it 4.
5./ Feliigyel6 Bizottsag elndke

Km.f.
Borza Attila Hajos Attilané Dr, Szlama Katalin
polgarmester s.k. cimzetes f6jegyz6 s.k.

A kivonat hiteléiil:
Tiszafoldvar, 2008. december 03.
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